
 

 

 

  יצוא ומה שביניהם, יבוא
 סקירות וחידושים בענייני חוק ומשפט

  ותגמול בכירים סיםימחלקת מב יצוא וסחר בינלאומי ,יבוא ראש תחום, ל נדליד ג"עו
    

 

     

 י ולפיצוי בשווי גמלתלסכומי עתק בקרות האירוע הביטוחמעסיק שלא מפריש להסדר פנסיוני מסתכן בתביעה 
 השאירים שנמנעה משאיריו של עובד

 קליינמן-אורית זילוניד "עו
 

 . חלה חובת ביטוח פנסיוני על כלל המעסיקים והעובדים במשק 8002החל משנת  ,כידוע

 
חוזה וחובה חוקית בגובה הפרשות מעבר לתביעה בגין הפרת , מעסיק שאינו מבצע הפרשות לפנסיה כמתחייב מסתכן

בתביעה של העובד עצמו בעת קרות אירוע ביטוחי בגובה הגמלה שהייתה משתלמת אילו היה , המעסיק שלא בוצעו

; גמלת הנכות שיכול היה העובד לקבל מקרן הפנסיה אילו היה מבוטח כדין, באירוע ביטוחי של נכות: מבוטח כדין

, כמובן שמדובר בסכומים גבוהים. יריו היו יכולים לקבל אילו היו מבוטח כדיןהסכום ששא, ובמקרה של מות העובד

 .שרחוקים מפיצוי בגין סך הפרשות המעסיק שלא בוצעו

פיצוי בגובה ( אלמנה וילדים)לשלם לשאיריו , לאחרונה חייב בית הדין לעבודה מעסיק של עובד לא מבוטח בקרן פנסיה

בית הדין , יתרה מכך. שלהלכל תקופת התשלום , רן הפנסיה אילו היה מבוטחהגמלה החודשית שהיו צפויים לקבל מק

וכי יש לחשב את גובה הגמלה לפי , צריכה לשמש לרעת המעסיק, ציין כי העובדה שלא הופרשו כספים לקרן הפנסיה

 .  מסלול מיטיב עם השאירים

במקום זאת ביטחה אותו בקרן פנסיה במקרה אחר מעסיקה הפרה מחויבות חוזית לבטח עובד בקרן פנסיה ותיקה ו

( נשללה)נפגעה , כתוצאה מכך. חדשה שלה לא היה הסכם רציפות זכויות עם קרן אחרת שבה היה מבוטח העובד בעבר

בית הדין חייב את המעסיקה לפצות העובד בגובה פנסיית נכות . זכותו של העובד לפנסיית נכות בקרות אירוע ביטוחי

 . זוכה לקבל באם היו מתבצעות ההפרשות בהתאם למוסכם בחוזה העבודה בין הצדדים בשיעורה הכולל כפי שהיה

למחלקה ניסיון רחב בייצוג . מחלקת דיני עבודה בגולדפרב זליגמן מספקת ייעוץ שוטף לחברות מובילות במשק

 דין במחלקה עומדיםעורכי ה. לרבות בתחום הפנסיה, ידע עשיר בזיהוי וטיפול בכשלים ביישום חוקי העבודה, מעסיקים

  .לרשותכם ולשירותכם בכל שאלה
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 .'הטיפול בעניינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושות


